ATA DA REUNIAO DO PLENO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - CMPPIR

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no municipio do Recife,
realizou-se reuniao do Pleno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
CMPPIR, em formato on-line, por meio da plataforma Google Meet, em segunda chamada,
em razao do quérum.

Pauta: Repasse da reunidao da Coordenacio Colegiada para aprovacao do Pleno, ocorrida
em 09 de dezembro de 2025.

Conselheiros presentes: Elayne Souza; Anastacia Rodrigues; Flavio; Aldemir; Genivaldo;
Laudjane Domingos; Marta Santiago; Dira; Jodo José; Rosilene Rodrigues; lara Oliveira;
Renato Fonseca; Pamela Paixao; Jacira Lamour.

Convidado: Vinicius Castell.

Justificativa de auséncia: A coordenadora Natalia justificou previamente sua auséncia por
motivos de saude.

A reunido teve inicio as 19h, com os informes da Coordenacdao do CMPPIR referentes a
reunido realizada em 09/12/2025, as 14h, na Prefeitura do Recife (PCR). Na ocasiao, a
Coordenacgao tratou da revisdo do Regimento Interno, da organizacdo das Comissdes
Tematicas, do Planejamento Anual e da elaboracdo de uma carta sobre a violéncia policial
do Estado. Foi informado que a Audiéncia Publica sobre o Fundo da Igualdade Racial,
prevista para o dia 11/12/2025, no Plenario da Camara Municipal, substituiria a reunido
ordinaria do Conselho, em virtude da relevancia da pauta. Também foi deliberada a
realizacao de reunido extraordinaria, de forma on-line, em 16/12/2025, com o objetivo de
repassar as decisdbes da Coordenacdao Colegiada aos conselheiros. Quanto ao
Planejamento Anual, ficou definido que sera realizado no dia 24 de janeiro de 2026, das 9h
as 17h, em formato presencial, com divulgacdo do local e da estrutura na semana do dia
12/01/2026. O Regimento Interno sera encaminhado previamente aos conselheiros para
contribuicbes, assim como as propostas oriundas do Seminario de Atualizacdo da V
Conferéncia da Promogao da Politica da Igualdade Racial, visando as alteragbes e
aprovagdes necessarias na reunido ordinaria de janeiro. Também foi debatida a realizagao
de um evento sobre seguranca publica, com elaboracdo de carta convocatoria aos
conselhos da Regido Metropolitana do Recife (RMR), bem como a inclusdo da eleigao
suplementar para as vacancias do CMPPIR no Planejamento Anual. Foi registrado ainda
que a Audiéncia Publica foi cancelada pela vereadora Cida, em decorréncia do falecimento
de seu irmdo, permanecendo, portanto, no més de dezembro, apenas a reunido
extraordinaria do CMPPIR, que cumpriu simultaneamente as fungdes ordinaria e
extraordinaria para efeito de calendario mensal. Na sequéncia, foi realizada a leitura da ata
da reunido anterior para apreciagdo e aprovagao. Foi esclarecido que a ata, o Regimento
Interno e o documento com indicativos de alteragbes regimentais ja haviam sido
disponibilizados no grupo do CMPPIR e que também seriam encaminhados por e-mail aos
conselheiros, para ajustes e contribuicdes a serem aglutinadas e apreciadas na reunido de
Planejamento, em 24/01/2026. Retificando e retirando entdo a informacao registrada em ata
do dia 07 de novembro de 2025, de que seria disponibilizado documento Google Docs
(documento colaborativo on-line), para o encaminhamento das alteragbes e observagdes



dos conselheiros, registrando na ata desta data de hoje que os encaminhamentos das
alteracbes do regimento devem ser feitos por e-mail. Durante a apreciacdo da ata, o
conselheiro Jodo José apontou a auséncia do registro do pedido da Secretaria Executiva
para que fosse indicado um responsavel da gestao pela elaboracao das atas. Foi informado
que a gestao indicou Roger Mauricio, atual chefe de divisdo da GERIR, para a fungao de
secretario executivo do CMPPIR, justificando-se sua auséncia na reunido por compromisso
académico na universidade. Também foi apontada a auséncia da lista de presentes na ata
anterior e retificado que a conselheira Elayne Souza encontra-se na coordenagao
presidencial do Conselho em razdo do sistema de rodizio, tendo anteriormente
representado a sociedade civil e, atualmente, o governo. Em seguida, foram reforgados os
informes gerais, incluindo o convite aos conselheiros para o Forum Estadual de Combate ao
Racismo, a ser realizado no dia 18/12/2025. Dando continuidade, foram apresentados os
encaminhamentos definidos pela Coordenagdo Colegiada. A conselheira Rosilene
Rodrigues destacou que o Planejamento Anual devera contemplar os seguintes momentos:

* Avaliagao das acoes do CMPPIR;
* Avaliacao das agdes da GERIR;
* Planejamento das acbes do CMPPIR, com ajustes no Regimento Interno.

Inscrito para a fala, o conselheiro Jodo José manifest associou concordancia com a data
proposta para o Planejamento, sugerindo, contudo, a participacado de alguém externo ao
Conselho, com expertise em igualdade racial, para auxiliar na sistematizagdo do processo.
Também destacou a importancia de considerar o Plano de Igualdade Racial e as
proposicbes da Conferéncia no planejamento das agdes. Nao havendo manifestacdes
contrarias, o Pleno deliberou pela confirmagédo da data do Planejamento Anual para o dia
24/01/2026. Na sequéncia, o conselheiro Jodo José propds a elaboragao de uma cartilha
explicativa sobre o Conselho, seu papel e histérico, bem como a inclusdo de espacgos de
formagédo no Planejamento Anual. A conselheira Elayne Souza sugeriu que tais propostas
fossem debatidas e encaminhadas na reunido de planejamento. O conselheiro Renato
Fonseca questionou sobre a realizacao de alguma ag¢ao do CMPPIR voltada aos terreiros,
considerando que o dia 21 de janeiro € uma data alusiva. A conselheira Elayne Souza
informou que o CMPPIR podera realizar uma acao especifica e que a geréncia também
possui iniciativas para o seguimento em execugdo destacando o langamento, em
novembro, de uma cartilha on-line sobre intolerancia religiosa, além da plataforma Recife
Sem Racismo, da Caravana de Direitos e de outras ac¢des voltadas ao segmento. Apos o
debate, o Conselho avaliou positivamente a realizacdo de uma acéo conjunta e foi proposta
a realizagdo da atividade em um espaco religioso do conselheiro Flavio, que relatou ja ter
sofrido discriminagdo em seu bairro. Foi sugerido ainda o convite a outros atores, como
igrejas, poder publico e liderangas comunitarias, para a realizagao do ato no dia 21/01/2026.
Ficou definido que, na segunda semana de janeiro de 2026, sera realizada uma reuniao
on-line para a organizagao e definicdo do evento do CMPPIR relacionado a data. Nao
havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada as 20h33min e lavrada por mim,
Elayne Maria de Souza, coordenacéao colegiada.






